
Innocean encourage ses employés à signaler toute violation des Directives de Conduite
Professionnelle via des canaux sécurisés et confidentiels. Les signalements peuvent être effectués
auprès des managers, des ressources humaines ou via le service dédié "Speak Up". L'entreprise
garantit une protection totale contre les représailles pour les employés qui expriment des
préoccupations de bonne foi.

Chaque employé est tenu de respecter les directives établies et de signaler sans délai toute
activité suspecte ou contraire aux politiques internes. Le non-respect des directives, le
manquement à signaler des violations connues ou suspectées, ou encore l’obstruction à une
enquête interne, peut entraîner des mesures disciplinaires sévères, y compris un licenciement. Les
responsables ont l’obligation de créer un environnement de travail où les employés se sentent à
l’aise pour soulever des préoccupations sans crainte de représailles.
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